MAKT, VALD OCH MANLIGHET

- OM GENUSPERSPEKTIV PA FOREBYGGANDE
ARBETE MQOT VALD

SVERIGES
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produktion — «poousess ARvsFON

SYFTE OCH MAL

- Skapa en plattform for att lyfta fragor om véald, makt
och jamstalldhet bland unga och vuxna.

- Skapa en metod och ett material fér pedagogiskt
arbete.

- Fokus pa férovare, ansvar och férebyggande arbete.

VAD INNEBAR FOREBYGGANDE ARBETE?

1. Insatser pé& olika nivaer - individ och struktur
2. Arbete med normer och varderingar - vald, makt och dominans
3. Tidig intervention - uppmérksamma och agera

4. Personligt ansvar - méjlighet till aktiva, normkritiska handlingar




FOROVARPERSPEKTIV

- Forutsattningar for att férebygga vald, - de social strukturer och
system som konstruerar vald som en méjligt och delvis idealiserad
handling, i synnerhet for man.

- Offer-forévare forstaelsen okar nar vi inte skapar motsatta sfarer.

- Genom att prata om férévare minskar vi ansvarsforskjutning mot
brottsoffret.

- Konstruktionen av manligt genus ar en betydelsefull faktor nér vi
ska forsté varfor vissa individer anvander vald.

VARFOR MAN OCH MANLIGHET?

Vi medverkar alla i sociala konstruktioner av manlighet, det vill séga de kray,
forvantningar och idéer som konstituerar hur &r riktig man “ar".

En riktig man ska vara stark, sjalvstandig, ha kontroll pa sig sjalv och andra, kunna
sta pall. Hans heterosexualitet ska vara odiskutabel och bekraftas av tillgangen till
kvinnors kroppar.

En riktig man &r inte ett offer, han kan férsvara sig och de sina. En riktig man kan
och bér bruka vald i situationer som det kraver.

Misslyckas han med att leva upp till manlighetens forutsattningar riskerar han att
forlora sitt varde och sin status, sitt existensberéattigande som man. Han blir da sin
motsats, en kvinna eller icke-heterosexuell, nagon som ar underordnad och
domineras och fortryckas av méan.
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VALDSAM MASKULINITET AR KONSTRUERAD SOM NORM

Manlighet kodas med beteenden och karaktarsdrag som fysisk
styrka, tuffhet, att f& beundran fran andra mén, ha kontroll, makt,
inflytande éver andra.

Koppling mellan att vara valdsam och att vara man. En grazon
uppstéar mellan vad vi har for normer kring vald i allménhet och
faktiska valdssituationer.

Normstatus ger 6verordning samtidigt som det begrénsar
handlingsutrymmet “nedét” i makthierarkin, det vill sdga att
mojligheten att handla i enlighet med vérderingar som pé nagot
satt gar emot bilden av sann manlighet blir liten.

FILMSSEKVENS FRAN “INGEN SER OSS”

KONTROLL : MARTIN
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PRAKTISKA OVNINGAR - EXEMPEL

1. Kunskapsovningar - Att motverka myter och felaktiga

forestallningar.

2. Bendmningsovningar - Att belysa osynliggjorda normer och prata

om dess konsekvenser.

3. Diskussionsdvningar - Att prata om vérderingar, attityder,

stallningstaganden och konsekvenser.

4. Férandringsévningar - att éva pé nya séatt att handla

VARA ERFARENHETER

- Upplevelser av maskuliniteter som statiska

- Maskuliniteter konstrueras, aven av kvinnor

- Normkritiskt forandringsarbete

NORM ELLER INTE - SVARIGHETER OCH ALTERNATIV

UTGA FRAN NORMEN

SVARIGHETER:

-OSYNLIGGORANDE/OKUNSKAP

-KUNSKAPEN OM ALLA BROTTSOFFERS SITUATION
UTVECKLAS INTE

-ALLA BROTTSOFFER FAR EJ ADEKVAT HJALP

-OLIKA SITUATIONER UPPMARKSAMMAS

UTGA FRAN “SARSKILDA”
GRUPPER

SVARIGHETER:

-STIGMATISERING/DISKRIMINERING

-FORENKLANDE FORKLARINGARVIKTIG
KUNSKAP NEGLIGERAS

-SAMHALLELIGA FORDOMAR OCH
FORESTALLNINGAR OM “AVVIKARE”

ALTERNATIV:
_ NORMKRITISKT OCH INTERSEKTIONELLT PERSPEKTIV.
SOKA KOMPLEXA SNARARE AN FORENKLADE FORKLARINGAR.
ARBETA FOR SAMVERKAN, FOR KUNKSAPSUTBYTE OCH OKAD FORSTAELSE.




KONTAKTA OSS

Amphi Produktion 031 - 768 65 00
www.amphi.se

Karolin Récklinger: 0706 - 30 35 73
karolin.rocklinger@amphi.se

Emma Lundqvist: 0709 - 90 36 92
emma.undgvist@amphi.se




